SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMAGAO
DO DISTRITO FEDERAL

ESTATUTO SOCIAL

CapiTULO |

Das Disposicoes Preliminares
Da Responsabilidade Social da Categoria
Da Finalidade e Missao do Sindicato
Da Base Territorial, Sede Foro e Duracao.

Art. 12 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMAGAO DO DISTRITO
FEDERAL — SINFOR, com sede localizada no SIA trecho 3, Lote 225, Ed.
Federacdo das Industrias do Distrito Federal — 12 andar, constituido como
pessoa juridica de natureza sindical, categoria criada pela Portaria de n? 3.229
de 06 de Setembro de 1988 do Ministério de Estado do Trabalho, pertencente
ao plano da Confederacado Nacional da Industria e registrado em Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas em 20 de dezembro de 2000, regendo-se pelo
disposto no presente Estatuto, que consigna as alteragbes aprovadas em
Assembléia Geral e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as
demais associa¢des no sentido da solidariedade social e da sua subordinagéo
aos interesses econbémicos ou profissionais ao interesse nacional, em
consonancia com as leis vigentes no Pais.

Art. 22 - O SINFOR ¢é a expressao juridica do associativismo sindical das
empresas da categoria econ6mica das industrias da informacdo e
comunicacao.

Paragrafo unico — Poderao filiar-se ou associar-se ao SINFOR as empresas
gue se enquadrarem como integrante da categoria econémica da Industria da
informacéo e da comunicagao seja por similaridade, conexidade ou identidade
de interesses.

Art. 32 - O SINFOR é uma Unidade de Representacdo e de Prestacao de
Servicos para o segmento das empresas industriais filiadas da categoria
econdmica, descrita no artigo anterior, podendo prestar servigos para as
empresas associadas previstas no artigo 8°, deste estatuto, ligadas a cadeia
produtiva da industria da informagéo e comunicacgéo, e de articulagdo com as
instituicbes de fomento, sobretudo, as destinadas a captacdo e difusdo de



tecnologia, pesquisa e desenvolvimento, qualificacdo e capacitagdo de
recursos humanos, e certificacdo de qualidade, dentre outras.
Art. 4° - Considera-se missao do SINFOR a contribuicdo para o continuado
aprimoramento sécio-econémico do Distrito Federal, para o que coloca a
disposi¢do dos seus filiados e associados os seguintes produtos e servigos,
com o propésito de aumentar a competitividade das empresas:

[l.
V.

VL.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XI1I.

XIV.

XV.

XVI.

Condugédo da negociagdo das convengdes coletivas de trabalho e
sua final deciséo;

Assessoramento para as negociacbes dos acordos coletivos de
trabalho;

Disponibilizagdo de um banco de dados de informagdes competitivas;
Elaboragdo de estudos e andlises conjunturais de interesse do
segmento;

Elaboracao de cenarios, projecdes e pesquisas;

Captacao e difusao de tecnologia;

Estimulacao para a certificacdo da qualidade;

Difus&o da cultura empreendedora e exportadora;

Mobilizacao das liderancas empresariais para a defesa dos seus
interesses, atuando como substituto  processual, quando
devidamente autorizado;

Promocdo de aliangas estratégicas para o fortalecimento
empresarial;

Estimulagdo para a formagédo de uma rede de parcerias que possa
fortalecer 0 ambiente competitivo de negécios;

Articulacado e orientagdo da atividade de relagdes publicas, junto aos
Poderes Legislativos e Executivos, para influenciar na legislacao de
interesse econdmico e social, bem como medidas que aumentem a
competitividade;

Realizacao de eventos e promocdo da capacitacdo de dirigentes,
gerentes e mao-de-obra técnica e operacional;

Assessoramento técnico e intermediacdo da prestacdo de servicos
de consultoria aos seus filiados e associados.

Articulacao para o desenvolvimento e implantacdo de parques, polos
e ambientes de interesses na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao.

Promover esforgos para estimular os programas de inclusao digital
que tenham como base a utilizacdo das tecnologias, da educacéao e
da informagdo, objetivando a universalizagdo do acesso ao
conhecimento a equipamentos e a conectividade.

Art. 5° - Constitui responsabilidade social do SINFOR, contribuir para a
transformacgéo das estruturas e das praticas de produgdo, comercializagdo e
para a introducdo de uma competicdo harménica entre os agentes econémicos.



Art. 6° - O SINFOR tem a sua base territorial coincidente com os limites do
Distrito Federal.

Art. 7° - O SINFOR tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, sendo a sua
constituicdo por tempo indeterminado.

CapiTuLO |l

Do Corpo Social do SINFOR
Dos Direitos e Deveres dos Filiados e Associados

Art. 8° - O Sindicato das Industrias da Informacdo do Distrito Federal —
SINFOR tem o seu corpo social constituido pelas seguintes categorias de
soOcios:

l. Filiados: empresas da categoria econémica;

Il. Associados: empresas de atividades afins ou complementares, da
cadeia produtiva da industria da informacdo e comunicagdo e
instituicdes de fomento, que contribuam para a agregacao de valor e
espontaneamente se filiem para desfrutar dos servigos colocados a
disposic¢ao pelo Sindicato;

[l Honorérios: empresas e/ou instituicbes nao filiadas, que se distingam
em relagdo ao compromisso social do SINFOR, mediante aprovagao
da Diretoria Plena.

Paragrafo unico — O Regulamento de Filiagdo e Associacado ao SINFOR sera
baixado pela Diretoria Plena, devendo conter, pelo menos, 0s seguintes
principios:

a) Podem requerer a sua filiagdo as empresas da categoria econémica das
industrias da informagao e comunicacao, desde que estabelecidas na sua
base territorial;

b) Podem requerer a sua associacao as empresas de atividades afins, da
cadeia produtiva e, ainda, as instituicbes de apoio competitivo que
contribuam para a geracao e a agregacdo de valor aos produtos e
servigos e a sua disseminacao;

C) No ato de filiagcao ou associacao, os filiados ou associados devem indicar
0 seu representante, que participara das atividades sindicais, bem como
o0 eventual substituto;

d) Comprovagdo do efetivo funcionamento da empresa ou instituicdo, na
base territorial do SINFOR,;



e) Perda da condicdo de filiagdo ou associacdo e, por conseguinte, do
direito de representacdo no SINFOR, nos casos de faléncia ou extingao
do ente filiado ou associado;

f) Perda do mandato e / ou representacdo, o dirigente que
comprovadamente, causar dolo ao Sindicato ou a categoria econémica;

g) Defender a ética e a moral nas atividades da categoria.

Art. 9° - Constituem direitos dos filiados e associados:
l. Participar da vida sindical em todas as suas dimensdes e aspectos;
Il. Usufruir dos produtos e servigos, na forma e nas condicdes dos seus

regulamentos;

[l. Representar a entidade em organismos publicos ou privados,
quando especialmente designado por ato da Diretoria Plena;

IV.  Substituir, em qualquer tempo, 0 seu representante junto ao
Sindicato;

V. Participar, através dos seus representantes credenciados, da
Assembléia Geral, com direito a voz e voto, podendo, concorrer aos
cargos eletivos, na forma que disp6e o regulamento préprio.

Art. 102 - Constituem deveres dos filiados e associados:

l. Pagar as contribuigdes fixadas pela Diretoria Plena;

Il. Participar da manutencédo das instituicoes de servigos sociais e de
formacéo profissional;

[l Adotar e manter o comportamento ético, baseado no Cédigo de Etica
que a entidade sindical venha adotar;

IV.  Contribuir para a manutengdo do associativismo sindical e o seu
continuado aperfeicoamento.

Paragrafo Unico: As convencdes e acordos coletivos de trabalho com a
intermediacdo do SINFOR somente serdo aplicados a categoria de so6cios
filiados.



Art. 112 - A aplicacdo de eventuais penas de adverténcia, suspensao ou
desligamento e outras penalidades sera estabelecida no Regimento Interno do
SINFOR.

CapiTuLO Il

SEcAol
Da Organizacao
Da Integracao ao Sistema Confederativo das Industrias

Art. 122 - O SINFOR integra o Sistema Confederativo da Industria, através da
sua filiacao a Federacao das Industrias do Distrito Federal - FIBRA, junto a qual
o Sindicato tera quatro Delegados no Conselho de Representantes, eleitos
dentre os filiados pela Assembléia Geral para um mandato igual ao da Diretoria
Plena, que exercerao estas fungcdes de acordo com a hierarquia constante no
registro de chapa da eleicao.

Paragrafo unico — Os representantes do SINFOR junto aos 6rgaos da FIBRA,
deverao atender as condicdes estabelecidas no seu Estatuto Social € dos seus
Regulamentos Internos.

SEcAol
Da Estrutura Organizacional

Art.132 - O SINFOR tera a seguinte estrutura organizacional:
l. Assembléia Geral;
. Diretoria Plena;
1. Diretoria Executiva;
V. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — A estrutura operacional do SINFOR sera estabelecida no
Regimento Interno e devera conter a explicitacdo dos seguintes pontos:

a) Unidades executivas gerenciadas por profissionais;
b) Estrutura rasa e flexivel;

c) Informatizacdo dos sistemas administrativos e de comunicagao;
d) Foco em resultados, na clientela, e na exceléncia dos servicos;

e) Disciplina do funcionamento dos colegiados, periodicidade das reunides e
registro das decisées;



f) Areas funcionais de supervisao executiva dos membros da Diretoria Plena;
g) Adequada sele¢éo dos valores humanos;

h) As comunicagdes de natureza sindical, entre filiados, associados e terceiros
sera feita prioritariamente por meios eletronicos.

Art. 142 - O SINFOR podera admitir a organizacdo de unidades
descentralizadas, nas cidades do Distrito Federal, disciplinadas em ato
especifico da Diretoria Plena, cujas fungdes visem democratizar a participacao
na vida sindical e estender a agao do Sindicato.

Da Assembléia Geral

Art. 152 - A Assembléia Geral é o 6rgao colegiado que detém o poder originario
e soberano da instituicdo sindical, composto por seu quadro social, na
plenitude do gozo dos seus direitos.

§ 12 - A Assembléia Geral podera ser Ordindria e Extraordinaria, conforme o
assunto para a qual seja convocada, podendo instalar-se simultaneamente.

§ 22 - A Assembléia Geral reunir-se-a por convocagao do Presidente, ordinaria
ou extraordinariamente, da totalidade do Conselho Fiscal ou por solicitagdo de
pelo menos 1/5 (um quinto) dos filiados com situagédo regularizada junto ao
SINFOR.

§ 32 - O anuncio de convocagao da Assembléia Geral podera ser feito por
publicacao no Diario Oficial do Distrito Federal e por correspondéncia por meio
eletrénico aos filiados e associados no prazo minimo de 05 (cinco) dias para a
sua realizagao.

§ 42 - Compete a Assembléia Geral decidir sobre quaisquer assuntos de
interesse do Sindicato e, especialmente:

a) Eleger a Diretoria Plena, o Conselho Fiscal e os Delegados junto a FIBRA;

b) Decidir sobre os assuntos de natureza institucional, inclusive a reforma do
Estatuto Social, exigido para isso, voto concorde de dois tercos dos
presentes, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢co nas
convocagoes seguintes;

c) Deliberar, aprovando ou rejeitando, com ou sem ressalvas, as contas do
exercicio findo apés pronunciamento do Conselho Fiscal.



d) Autorizar as operagdes, gravacdo dos bens e constituicdo de dividas,
conforme previséo legal aplicavel a espécie, a luz do Artigo 38 deste Estatuto.

e) Aprovar o planejamento estratégico e orcamentos;
f) Aprovar as normas dos procedimentos eleitorais;

g) Destituir os membros da Diretoria Plena, Conselho Fiscal e Delegado junto
a FIBRA por motivo justificado. Para isso serd necessario a apresentacéo da
decisdo da Diretoria Executiva e voto concorde de dois tercos dos presentes,
nao podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocagoes seguintes.

Da Diretoria Plena

Art. 162 - A Diretoria Plena é o conjunto de todos os membros da Diretoria, que
se reunird pelo menos trés vezes por semestre, na forma que dispuser o
Regimento Interno.

Art. 172 - Por decisdo da Diretoria Plena, poderao ser criados Conselhos e
Colégios Técnicos e ou Especiais, destinados a subsidiar os trabalhos de
gestéo do Sindicato.

Art. 182 - A Diretoria Plena € o colegiado ao qual incumbe a gestdo do
Sindicato, eleita pela Assembléia Geral, na forma em que disponham as
normas dos procedimentos eleitorais, para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugao, composta pelos seguintes membros:

l. Presidente

[l 12 Vice-Presidente

. 2 2 Vice-Presidente

. Doze Vice-Presidentes Executivos Para

Assuntos Administrativos e Financeiros
Assuntos Corporativos

Capacitacao e Eventos

Comunicagao Social e Marketing

Ensino a Distancia e Comercio Eletrénico
Incluséo Digital e Telecentros
Legislacédo, Financiamentos e Incentivos
Outsoursing e Negdcios Internacionais

ONO O WN —



9 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica.
10  Provimento da Conectividade e Certificagcao Digital
11 Redes, Datacenters e Telecom

12 Seguranca da Informacao e Combate a Pirataria

[l Conselho de Vice Presidentes para Orientagao Estratégica e Relacdes
Institucionais

IV.  Colégio de Diretores para Relagdes com o Mercado e Busca da
Competitividade

V. Colégio de Diretores para o Desenvolvimento e Difusdo da Tecnologia
da Informacao e Comunicacao

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria Plena, nos planos estratégicos, taticos
e operacionais:

a) Elaborar as propostas do Plano Estratégico e do Plano de Trabalho Anual e
respectiva projecdo de aplicagdo dos recursos financeiros, submetendo-os
a aprovacgao da Assembléia Geral;

b) Prover os meios para o funcionamento do Sindicato;

c) Articular-se com organismos publicos e privados, com vistas a defesa dos
interesses da categoria econémica;

d) Constituir os grupos tematicos, segundo a relevancia conjuntural dos
assuntos a serem abordados;

e) Propugnar e acompanhar o desenvolvimento e crescimento da Industria da
Informacao e Comunicagao no Distrito Federal.

Da Diretoria Executiva

Art. 192 - A Diretoria Executiva do Sindicato € constituida pelo Presidente, pelo
12 Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente e pelos 12 (doze) Vice-Presidentes
Executivos, que se reunira, pelo menos uma vez por més, para a conducao da
gestdo do SINFOR, apoiada na estrutura operacional, na forma em que
dispuser o Regimento Interno.

Art. 202 - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo as suas fungdes de
maneira solidaria e co-responsavel, cabendo-lhes a participagao na gestao do
Sindicato, por meio de Areas Funcionais de Supervisdo Executiva.



Art. 212 - A Diretoria Executiva podera alterar e ampliar as Areas Funcionais
de Supervisdo Executiva desde que julgue conveniente para o melhor
funcionamento do Sindicato, submetendo a homologacao da Assembléia Geral.

Do Conselho de Vice-Presidentes para Orientacao Estratégica e
Institucional

Art. 232- O Conselho de Vice-Presidentes, presidido pelo Presidente, é uma
unidade de assessoria da Diretoria Executiva , composto por 12 (doze )
membros , que atuardo no assessoramento , na orientacdo estratégica e
institucional do Sindicato e nas relagcbes com os Governos , corporagdes e
entidades de classe.

§ 12 - O planejamento estratégico contendo as agdes e atuacao dos membros
do Conselho de Vice-Presidentes sera disciplinada mediante ato do Presidente
ou Resolucéao da Diretoria Executiva.

Dos Diretores e dos Colégios de Diretores

Art. 24° - Constitui atribuicdo dos Diretores, substituir os Vice-Presidentes nas
suas faltas e impedimentos, colaborar na gestdo do Sindicato e
responsabilizar-se por areas de atuacdo mediante ato do Presidente ou
Resolucao da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: O Colégio de Diretores para o Desenvolvimento e Difusao
das Tecnologias da Informag¢ao e Comunicacgao (TIC), composto por 12 ( doze )
membros, sera presidido pelo Presidente ou por Vice-Presidente designado por
ele.

O Colégio de Diretores para as Relacbes com o Mercado e Busca da
Competitividade, composto por 12 ( doze ) membros, sera presidido pelo
Presidente ou por Vice Presidente designado por ele.

§ 12 - O planejamento estratégico contendo as agdes e atuacdo dos membros
dos Colégios de Diretores sera disciplinada mediante ato do Presidente ou
Resolucao da Diretoria Executiva.

Do Conselho Fiscal

Art. 222 - O Conselho Fiscal é unidade de assessoramento da Assembléia
Geral, fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial, composto por cinco
membros titulares, eleitos pela Assembléia Geral, para mandato de quatro
anos, permitida a reconducgao.



Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

Emitir parecer sobre o balango geral e as contas do exercicio financeiro
findo;

Pronunciar-se, sempre que solicitado pela Diretoria Plena, sobre os
assuntos de natureza patrimonial e financeira;

Escolher o seu Presidente, dentre os seus membros;

Reunir-se, ordinariamente, para o exame das contas do exercicio
financeiro findo e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria
Plena ou por sua prépria iniciativa, sempre que matéria relevante deva ser
objeto da sua apreciacdo. O Conselho Fiscal podera deliberar sobre as
suas apreciagbes com voto concorde de no minimo 3 (irés) de seus
membros

SecAolll
Das Atribuicoes dos Dirigentes

Art. 252 — Constituem atribui¢cdes do Presidente:

l. Conduzir, com a Diretoria Executiva, a gestao da entidade;
. Presidir as reunioes da Assembléia Geral e da Diretoria Plena;

[l Baixar as resolugbes necessarias a veiculagcdo das decisées da
Assembléia Geral e da Diretoria Plena;

IV.  Autorizar despesas de qualquer natureza, observado as disposi¢des
das legislacbes em regéncia e as disposi¢cdes do Artigo 15, § 4°,
Alinea “D” e do Artigo 38, ambos deste Estatuto.

V. Firmar, com o Vice-Presidente Executivo para Assuntos Corporativos
0s atos de gestdao administrativa;

VI. Firmar, com o Vice-Presidente Executivo para Assuntos
Administrativos e Financeiros, os atos dos quais resultem direitos ou
obrigacbes para o Sindicato;

VII.  Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo constituir
mandatarios ou procuradores;

VIIl. Autorizar a admissdo de pessoal, segundo o0s quantitativos
aprovados pela Diretoria Plena e proceder aos atos de demissao;
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IX. Delegar as atribuicbes que julgue convenientes para o melhor
funcionamento do Sindicato.

Art. 262 - Compete ao 12 Vice-Presidente, a substituicdo do Presidente nas
suas auséncias temporarias e impedimentos. Em caso de vacancia definitiva
do Presidente, a substituicdo sera definida e confirmada pela Diretoria
Executiva, "ad referendum” da Assembléia Geral, devendo o substituto exercer
as suas fungdes até o término do mandato.

Paragrafo Unico - Compete ao 22 Vice-Presidente, a substituicdo do 1° Vice-
Presidente e do Presidente nas suas auséncias temporarias e impedimentos

Art. 272 - Competem aos Vice-Presidentes Executivos, encarregar-se
diretamente da Supervisdo Executiva da Area Funcional ou Setorial que Ihe for
atribuida, com a colaboracao e participacdo dos Vice-Presidentes, Diretores e
Filiados/Associados.

Paragrafo Unico - Para a consecucédo de seus fins, compete a cada Vice-
Presidente Executivo das Areas Funcionais ou Setorial :

| - Definir e aprovar critérios e diretrizes de atuacao.

Il - Contribuir para a realizagdo de estudos que permitam a elaboracdo de
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Tecnologia
da Informagéo e Comunicacao ( TIC ) do Distrito Federal.

lIl - Apoiar a difus@o, transferéncia e publicacdo de resultados de pesquisas e
estudos, bem como o intercambio de informagdes e conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos.

IV — Apoiar e colaborar na realizacdo de eventos, cursos, congressos,
seminarios, simpdsios e conferencias de interesse para o segmento da
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao ( TIC ) no Distrito Federal.

V — Promover e colaborar no intercambio e na cooperacado entre entidades
publicas ou privadas, voltados para o desenvolvimento da pesquisa cientifica,
tecnolodgica e de inovagéo.

VI - Apoiar planos, projetos e programas que visem a formacgao e capacitacao
de recursos humanos na area da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
visando a melhoria da qualidade do setor produtivo do segmento de TIC no
Distrito Federal.

VIl - Dirigir, coordenar e controlar as ag¢des politico-estratégicas da area
funcional ou setorial que for de sua responsabilidade.
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VIl - Assessorar, auxiliar e orientar o Presidente e o Colégio de Diretores na
formulacdo do Plano Anual de Trabalho do Sindicato, acompanhando e
conferindo periodicamente as metas e objetivos a serem atingidos, em estreita
interagcdo com todas as areas de atuacao.

IX - Manter o Presidente informado sobre todas as atividades de sua
responsabilidade, bem como assisti-lo nos assuntos de sua competéncia.
X - Exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Presidente.

Art. 282 - Constituem atribuicdo dos Vice-Presidentes a substitui¢ao dos Vice-
Presidentes Executivos, a participacdo ou colaboracdo nas suas Areas
Funcionais de Supervisdo, podendo responsabilizar-se por outras fungdes,
representacoes e agdes da gestdo do Sindicato nos seus interesses, definidos
e confirmados pela Diretoria Executiva.

Art. 292- Constitui atribuicao dos Diretores, substituir os Vice-Presidentes nas
suas faltas e impedimentos, colaborar na gestdo do Sindicato e
responsabilizar-se por areas de atuacdo mediante ato do Presidente ou
Resolucao da Diretoria Executiva.

SEcAO IV
Da Renuncia e da Perda do Mandato

Art. 302 - Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagao do patriménio sindical,

b) Grave violacao deste Estatuto;

c) Abandono de cargo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia para outra base
territorial.

§ 12 - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Plena apés a
instauracdo e conclusao do processo, referendada pela Assembléia Geral. A
aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia (alinea d) se fara com base em
requerimento do interessado.

§22 - Toda a suspensdo ou destituicAo de cargo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso a Assembléia Geral.

a) As notificagdes serdo pessoais e personalissimas;
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b) A notificagdo sera feita pelo Presidente do SINFOR;
c) Sendo notificado o Presidente, a notificagdo devera ser feita por
ordem do 1¢ Vice-Presidente do SINFOR,;

d) O prazo para defesa nunca serd inferior a 15 (quinze) dias, nem
superior a 30 (trinta) dias.

§ 32 - Na hipdtese de perda de mandato, as substituicbes se fardo de acordo
com o presente Estatuto.

§ 42 - Para ocorrer as hipoteses relatadas nos paragrafos antecedentes, sera
constituida uma Comissdo de Sindicancia pela Assembléia Geral
extraordinariamente convocada para este fim.

CaApPiTULO IV
Do Patriménio, das Rendas e do Regime Financeiro

SECAO|
Do Patrimonio e das Rendas

Art. 312 - O patrimbnio do Sindicato serd constituido dos seguintes bens,
valores e receitas:

l. Contribuicdo estabelecida em Lei, inclusive associativa e
Confederativa Patronal e Confederativa Sindical, das empresas
filiadas ou associadas;

Il. Bens méveis, imdveis e direitos adquiridos a qualquer titulo;

[l Doacgbes ou subvengdes de entidades publicas ou privadas;

V.  Remuneracao dos seus produtos e servicos;

V. Rendimentos dos iméveis que possuir;
VI.  Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;
VIl.  Outras receitas de qualquer natureza, ja existentes ou que venham a

ser criadas no sistema da legislacdo brasileira, permissivas de
recebimento por entidades sindicais.

Art. 322 - A alienacao, doacao, permuta e sub-rogacao de bens e direitos do
Sinfor dependera da prévia e expressa autorizacdo da Assembléia Geral,
consoante a legislagédo aplicavel a espécie, observado o Artigo 15, § 4°, Alinea
“D” e o Artigo 38.

§ 1°- Somente serdo aceitas doagdes que ndo impliguem em encargos para o
Sindicato, quando autorizadas pela Assembléia Geral. E vedada, em qualquer
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hipétese, a prestacdo de fianca e de aval, bem como a constituicdo de
hipotecas, sobre quaisquer bens do Sindicato.

§ 2° - O patrimbnio do Sindicato, no caso da sua extingdo, sera revertido,
prioritariamente, para instituicdo que vise aos mesmos objetivos e finalidades,
observado as situacoes, atentando-se a legislacao aplicavel e ao Artigo 15, §
42, Alinea “D” e Artigo 40.

Secao Il
Do Regime Financeiro

Art. 332 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 342 - O Sindicato levantara, em cada ano, o balango consolidado,
referenciado a 31 de dezembro, com as demonstracbes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais, a fim de apurar a sua situacdo econOmica e
financeira.

Art. 352 - Anualmente, até o dia 15 de dezembro, a Assembléia Geral decidira
sobre a previsdo orgcamentaria, com as estimativas de receita e despesa para o
exercicio seguinte, observada a sua compatibilidade com o Plano de Trabalho.

Art. 362- Até o ultimo dia do més de margo, de cada ano, a Assembléia Geral
decidira sobre o Relatério Anual, o balango geral e as contas do exercicio findo.

Art. 372 - E vedada a distribuicdo de resultados financeiros, a qualquer titulo,
entre associados e dirigentes do Sindicato, devendo ser 0os seus excedentes
aplicados, obrigatoriamente, na consecucao dos seus objetivos.

CAPiTULO V

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 382 - Os filiados, associados, dirigentes e prepostos do SINFOR, embora
responsaveis civis e penalmente pela pratica de atos contrarios a lei, ndo
respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
Sindicato, salvo nos casos especificados em lei, referente aqueles que sejam
membros de cargos de Diretoria, no tocante a gestdo patrimonial e
ordenamento de despesas, conforme reza o ordenamento juridico em vigéncia.

Art. 392 - Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados pelo exercicio das suas funcdes, excetuada a concessdo de
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ajuda de custo e ressarcimento de despesas, no caso de viagens ou de
representagao.

Art. 402 - O SINFOR podera ser extinto por decisdo de trés quintos dos
integrantes do seu quadro social reunidos em Assembléia Geral, hipoétese em
que o seu patriménio, os legados ou as doagbes que |he foram destinados,
bem como os excedentes financeiros, decorrentes das suas atividades, serao
incorporados integralmente ao patriménio de instituicdo que vise aos mesmos
objetivos.

Art. 412 - O presente Estatuto podera ser alterado, em decisdo por voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢co nas
convocacgoes seguintes.

Art. 422 — O SINFOR, para os fins de direito, fara registrar as alteragdes do
Estatuto Social no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas e seu
arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego.

APROVADO, EM_ATA, NA DECIMA SETIMA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE JULHO DE
2007, CONVOCADA CONFORME ARTIGO 152 PARAGRAFOS 2°
e 32 DESTE ESTATUTO SOCIAL.

ANTONIO FABIO RIBEIRO
Presidente

RICARDO JOSE MASSTALERZ
Diretor para Assuntos Corporativos

SUELY MARIA SILVA
Diretora para Assuntos Financeiros
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